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OBIETTIVI E MODALITÀ DI ATTUAZIONE

Il programma GOL, finanziato nell’ambito del PNRR, ha l’obiettivo di accompagnare le persone in un 

percorso di miglioramento delle competenze e di ingresso o reinserimento nel mercato del 

lavoro, garantendo la centralità dell’individuo e la libertà di scelta. 

Dopo essere stati accompagnati in una prima profilazione (assessment), attraverso la rete dei Centri 

per l’Impiego e delle Agenzie per il Lavoro i cittadini sono orientati verso il percorso più 

adeguato rispetto alle proprie caratteristiche, esigenze ed aspirazioni.

ARTICOLAZIONE DEL PROGRAMMA

PERCORSO 1 – ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

PERCORSO 2 – AGGIORNAMENTO (UPSKILLING)

PERCORSO 3 – RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE (RESKILLING)

PERCORSO 4 – LAVORO E INCLUSIONE

PERCORSO 5 – RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA



Percorso 2 – Upskilling: stato di attuazione  1/2
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Progetti ammessi a finanziamento (I ann.): 44

Risorse impegnate: 5.644.743,76 €

Avvio attività formative: maggio 2023

Percorsi disponibili: 1257

Aggiornamento UCS: adeguamento delle Unità di Costi Standard sin dalla 

prima rilevazione di spesa

Risorse aggiuntive: 351.343,08 € per la copertura di tutti i progetti Upskilling



Percorso 2 – Upskilling: stato di attuazione  2/2

4

31 dicembre 2023: 

• 861 percorsi in svolgimento o conclusi (69%)

• Oltre 13.000 persone coinvolte

• 5.200 persone già formate

9 febbraio 2024: termine per la presentazione delle domande 

di finanziamento (ore 13)

10 gennaio 2024: pubblicazione su BURT Avviso Upskilling seconda annualità GOL

11 gennaio 2024: apertura presentazione domande di finanziamento



Numero Progetti presentati – I annualità
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SPECIALISTICA DIGITALE LINGUISTICA FO – ASR – PAT TOTALE

AREZZO 1 1 1 1 4

EMPOLI 1 2 1 2 6

FIRENZE 2 3 4 2 11

GROSSETO 1 1 1 1 4

LIVORNO 2 2 2 2 8

LUCCA 3 3 1 1 8

MASSA 2 1 1 1 5

PISA 3 3 3 2 11

PRATO 1 1 3 1 6

PISTOIA 1 1 1 2 5

SIENA 1 2 2 1 6

TOTALE 18 20 20 16 74

Prima apertura Avviso Riapertura Avviso



Dotazione finanziaria complessiva

6

I annualità
5.808.000 €

II annualità
24.659.417 €

+ 320 % 
risorse 

disponibili



Dotazione finanziaria per territorio
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Si conferma la suddivisione in 11 zone territoriali (10 province e il Circondario Empolese).

A ciascun territorio è attribuita una quota delle risorse complessive, sulla base della 

ripartizione degli iscritti ai CPI e destinatari degli interventi.

AREZZO EMPOLI FIRENZE GROSSETO LIVORNO LUCCA

8,61% 4,80% 19,59% 4,68% 11,24% 9,61%

€ 2.123.175,85 € 1.183.652,03 € 4.830.779,89 € 1.154.060,74 € 2.771.718,53 € 2.369.770,03

MASSA 
CARRARA

PISA PISTOIA PRATO SIENA TOTALE

5,47% 14,17% 7,43% 6,54% 7,86% 100%

€ 1.348.870,13 € 3.494.239,46 € 1.832.194,72 € 1.612.725,91 € 1.938.230,22 € 24.659.417,51



La data formale di avvio del progetto, da cui decorrono anche i 12 mesi per la sua conclusione, 

corrisponde con la data di stipula dell’Accordo di Concessione di finanziamento.

Dotazione finanziaria aggiuntiva
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NOVITÀ

Quale incentivo per le Agenzie Formative, è prevista una dotazione finanziaria aggiuntiva pari al 

massimo al 30% delle risorse assegnate a ciascun progetto finanziato.

Condizioni  per l’accesso alla dotazione aggiuntiva:
• entro 4 mesi dall’avvio del progetto, avvio di almeno il 50% dei percorsi finanziati;
• richiesta di avvio di ulteriori percorsi formativi.

24.659.417 €
dotazione complessiva

5.690.634 €  
dotazione aggiuntiva

18.968.782 € 
dotazione base



VINCOLI RELATIVI AL NUMERO DI PROGETTI PRESENTATI

Soggetti esecutori
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I progetti possono essere presentati e realizzati da enti formativi accreditati, 

singolarmente oppure in raggruppamento (ATI/ATS).

Per percorsi formativi per patenti, autoscuole in qualità di partner o soggetto delegato.

Soggetto singolo: 1 sola proposta progettuale 

su un’unica zona territoriale.

Non può presentarsi come partner in altre 

proposte progettuali.

Soggetto in ATI/ATS: massimo 2 proposte 

progettuali per zona (su tipologie di percorso 

diverse) fino a un massimo di 3 zone.

Vale indistintamente per capofila/partner.
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I annualità

▪ Beneficiari di ammortizzatori sociali in 

costanza o in assenza di rapporto di lavoro;

▪ Beneficiari di sostegno al reddito di natura 

assistenziale (RdC, …);

▪ Lavoratori fragili o vulnerabili;

▪ Disoccupati senza sostegno al reddito;

▪ Working poor.

II annualità

▪ Beneficiari I annualità;

▪ Percettori del nuovo Supporto per la 

Formazione e il Lavoro e  di Assegno di 

Inclusione;

▪ Soggetti partecipanti al Percorso 1 GOL 

(Accompagnamento al lavoro) 

limitatamente a percorsi sui temi della 

transizione ecologica e digitale.

Beneficiari



Tipologie di intervento e standard
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Tipologia Durata percorsi Articolazione

1. Formazione specialistica e 

competenze trasversali

Minimo: 40H
Massimo: 70H
Con eventuale stage, 
massimo: 150H totali

Almeno metà dei percorsi 
sui temi della transizione 
ecologica e digitale.

Almeno 2 UF/percorso

2. Formazione digitale e competenze 

trasversali

Minimo: 40H
Massimo: 60H

Almeno 2 UF/percorso

3. Formazione linguistica e competenze 

trasversali 

Minimo: 40H
Massimo: 90H

Almeno 2 UF/percorso

4. Formazione regolamentata; Percorsi 

di cui all’Accordo Stato-Regioni del 

22/02/2012; Patenti 

In base alla normativa. 
Massimo: 150H

I percorsi, di qualsiasi tipologia, non devono prevedere ore di accompagnamento. 



Articolazione territoriale e sedi
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Il progetto deve essere realizzato unicamente 

nella zona territoriale in cui è stato presentato.

Lo svolgimento delle attività formative deve essere 

garantito sull’intero ambito territoriale e, in 

particolare:   

➢ almeno nei comuni dove sono presenti i CPI;

➢ laddove il CPI ne rilevi il fabbisogno. 



➢ Maggior rilievo alla valutazione dei percorsi formativi oggetto della proposta 

progettuale, in considerazione della rispondenza agli standard di riferimento;

➢ Introduzione di criteri e/o sottocriteri di carattere oggettivo.

Formulario semplificato
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L’avviso ha adottato un formulario in forma semplificata al fine di:

PRINCIPALI NOVITÀ

accelerare i tempi 

per l’istruttoria tecnica di merito.

agevolare la candidatura 

dei progetti.



Si considerano formati, anche ai fini finanziari, tutti gli allievi a cui siano state 

rilasciate delle attestazioni nei casi di cui sopra.

Rilascio attestazioni e allievi formati
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I percorsi formativi svolti nell’ambito del presente avviso devono portare al rilascio di 

un’attestazione secondo la tipologia di percorso, per tutti i beneficiari che:

Abbiano concluso positivamente 

almeno un’unità formativa 

all’interno del percorso

→ attestazione parziale

Il rilascio di tali attestazioni costituisce requisito obbligatorio per la chiusura della 

rendicontazione ed il pagamento del saldo. 

Risultino idonei, secondo la 

normativa di gestione, al termine 

del percorso.

→ attestazione finale



Remunerazione delle attività formative
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L’erogazione del finanziamento avviene 100% a processo in base:

all’avanzamento delle attività. al numero di allievi formati.



Indennità di partecipazione
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Per incentivare la partecipazione ai percorsi, è prevista un’indennità oraria di 3,50€ per gli allievi.

➢ Hanno diritto all’indennità tutti gli allievi che conseguono l’attestazione finale prevista 

in esito al percorso o abbiano assolto alla frequenza minima prevista dallo stesso;

➢ L’indennità è determinata ed erogata dall’Agenzia sulla base delle ore effettivamente 

frequentate da ciascun allievo;

➢ L’indennità è corrisposta al termine del percorso formativo per il solo primo percorso 

in cui si matura il diritto nel limite massimo di 100€ e fino ad esaurimento delle risorse 

indicate dall’avviso.

CARATTERISTICHE



Riferimenti
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Tutte le informazioni sono disponibili sul 
Portale di Regione Toscana.

www.regione.toscana.it/-/programma-
garanzia-occupabilità-lavoratori-GOL-in-

toscana

FAQ disponibili nei prossimi giorni.

Per ulteriori quesiti: 
gol_formazione@regione.toscana.it



Programma Nazionale

Garanzia Occupabilità dei Lavoratori – GOL

GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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